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\Vetlanda

Riktlinjer for delegation inom kommunstyrelsen

Dokumenttyp: Riktlinje

Beslutad av: Kommunstyrelsen (2013-04-10 § 64)
Galler for: Kommunledningsforvaltningen
Giltig fr.o.m. 2013-04-10

Dokumentansvarig:  Kommunjurist, kommunledningsforvaltningen
Senast reviderad: Kommunstyrelsen 2026-09-02 § 131

Kommunstyrelsen far, enligt 6:37 och 7:5 Kommunallagen, uppdra at utskott, ledamot
eller ersattare i styrelsen, eller tjansteman hos kommunen, att pa styrelsens vagnar
besluta i viss grupp av darenden.

Av kommunstyrelsen delegerad beslutanderatt far ej utévas i drenden av principiell
innebdrd eller annars av stdrre vikt. Arende, dir arbetsutskottet erhallit
beslutanderatten, skall hanskjutas till kommunstyrelsen for avgérande av styrelsen
samfallt om minst tva utskottsledamoter begar det.

Arende dar ordférande, annan ledamot, ersittare eller tjinsteman erhallit beslutande-
ratten, far éverlamnas till kommunstyrelsen for avgérande om drendets beskaffenhet
kan anses pakalla detta.

Arenden dir arbetsutskottet fattat beslut, med stéd av delegerad beslutanderétt, skall
anmalas till kommunstyrelsen vid nasta sammantrade genom anmalan av utskottets
protokoll. Arende dir ledamot eller tjinsteman hos kommunen fattat beslut, med stdd
av delegerad beslutanderatt, ska det fértecknas och vid nasta sammantrade anmalas till
kommunstyrelsen.

Skillnaden mellan delegationsbeslut och ren verkstallighet kan beskrivas sa att ett
delegationsbeslut kraver ndagot moment av sjalvstandig beslutanderatt. Om detta saknas
brukar man tala om ren verkstallighet. | vissa fall kan det finnas lagregler som bara
mojliggor “beslut”. En del drenden kan innehalla ett visst matt av sjalvstandigt
overvagande, men anda klassas som verkstallighet. Férutsattningen ar att det finns klara
mal for verksamheten och att behovet av att kunna 6verklaga bedoms litet. Fragor som
ror organisationens interna angelagenheter och dar intresset for allmanheten att kunna
klaga saknas, kan normalt ocksa betraktas som verkstallighet. Gransen mellan beslut och
verkstallighet ar dock inte alltid helt latt att dra.



1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Arende/irendegrupp

Ekonomi

Upptagande av lan inom av kommunfullmaktige
beslutad Ianeram.

Beviljande av ombudget och férskott, dock med
undantag av nya projekt.

Avskrivning av fordran om hogst
40 000 kr i varje enskilt arende.

Underteckna arsredovisningen for Georg Selanders
donationsstiftelse och samstiftelsen for social
hjdlpverksamhet i Vetlanda kommun

Beslut om dodning, relaxering och postponering av
inteckningar eller motsvarande atgarder i
kommunens fastigheter.

Konvertering av lan samt godkdnnande av
Ianevillkor.

Avskrivning av fordran om hogst
10 000 kr i varje enskilt arende.

Inrattande och utékning av handkassor, max
10 000 kr.

Delegat

Ekonomichefen

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Kommunstyrelsens
ordférande, 1:e vice
ordférande eller dess
2:e vice ordférande

Kommunstyrelsens
ordférande, efter
foredragning av ekonomi-
chefen

Ekonomichefen

Ekonomichefen

Ekonomichefen



1.9

1.10

1.11

2.1

2.2

2.3

2.4

25

Placering av stiftelsemedel (exklusive von Liewens).

Overenskommelse om betalning av fordran,
exempelvis betalnings-anstand.

Bevilja forening lan i syfte att hantera akut kris.

Personalfragor kommunovergripande

Med bindande verkan for kommunen genom
kollektivavtal eller verenskommelse reglera fragor
rérande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

Besluta om att anta Huvuddverenskommelser och
andra centralt forhandlade kollektivavtal.

Forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning
om férhandlingsratt utom vad galler 11, 19 och 38
§§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden

Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag,

avtal och andra bestammelser rérande forhallandet

mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

Handha ledigheter och férmaner for fackliga
fortroendeman

Ekonomichefen
eller ekonomen vid
ekonomikontoret

Ekonomichefen
eller ekonomen vid
ekonomikontoret

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Forhandlingsansva
rig /HR-chef

Forhandlingsansva
rig /HR-chef

Forhandlingsansva
rig /HR-chef

Forhandlingsansva
rig /HR-chef

Forhandlingsansva
rig /HR-chef



2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

Handha ersattning fran tredje man m.m.

Svara for utformningen/utvecklingen av
personalpolitiken

Handha framstallningar rérande organisationsfragor
samt avge yttranden/forslag till kommunstyrelsen.

Handlagga forbud om bisyssla enligt Allmanna
bestammelser

Handha fragor rérande I6n- pensions och andra
anstallningsvillkor

Svara for 6verenskommelse med arbetstagare om
I6n/arvode enligt gallande kollektivavtal.

Uppratta forslag till kommunfullmaktige avseende
ersattningar och arvoden till kommunala
fortroendeman

Tolkning och tillampning av arvodesreglementet

Faststadllande av arvode till politiker i enskilda fall

Besluta om stridsatgard

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Forhandlingsdeleg
ationen

Forhandlingsansva
rig /HR-chef HR-
konsult, sarskilt
utsedd av delegat
ovan

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Forhandlingsansva
rig

Ordférande i
Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens
arbetsutskott



2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

Ldmna uppdrag enligt 6 kap. 3§ lagen om vissa
kommunala befogenheter

Anstallning av kommundirektor, forvaltningschef,
HR-chef eller ekonomichef tillsvidare eller for
vikariat

Uppsdgning av kommundirektor, forvaltningschef,
HR-chef eller ekonomichef pa grund av arbetsbrist

Uppsagning av kommundirektor, forvaltningschef,
HR-chef eller ekonomichef pa grund av personliga
skal

Avsked av kommundirektor, forvaltningschef, HR-
chef eller ekonomichef

Beslut om avvecklingsavtal i samband avsked,
uppsagning eller omplacering av kommundirektor,
forvaltningschef, HR-chef eller ekonomichef

Avstadngning av kommundirektor

Skriftlig varning av kommundirektor

Avstangning av forvaltningschef,
HR-chef eller ekonomichef

Skriftlig varning av forvaltningschef,
HR-chef eller ekonomichef

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor



2.26

2.27

2.28

2.29

2.30
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2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

Beviljande av uppsagning pa egen begaran fran
kommundirektor

Deltagande i kurser och konferenser 6ver fem dagar
for kommundirektor

Beslut om tjanstledighet for kommundirektor vid
enskild angeldgenhet mer dn sex manader

Beslut om foraldraledighet for kommundirektor

Beslut om studieledigt for kommundirektor

Beslut om ledighet for offentliga uppdrag for
kommundirektor

Beslut enligt Lag om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet for kommundirektor

Beviljande av uppsagning pa egen begéran fran
forvaltningschef

Deltagande i kurser och konferenser upp till fem
dagar for forvaltningschef

Deltagande i kurser och konferenser éver fem dagar
for forvaltningschef

Beslut om semester for férvaltningschef

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor i
samrad med
aktuellt ndmnd

Kommundirektor



2.37

2.38

2.39

2.40

241

2.42

2.43

2.44

2.45

2.46

Beslut om tjanstledighet enligt gallande rutin for
forvaltningschef

Beslut om tjanstledighet for forvaltningschef vid
enskild angeldagenhet mer dn sex manader

Beslut om studieledigt for forvaltningschef

Beslut om ledighet vid sjukdom for forvaltningschef

Beslut om foraldraledighet for forvaltningschef

Beslut om ledighet for offentliga uppdrag for
forvaltningschef

Beslut om ledighet for enskilda angelagenheter
enligt gallande anvisningar for Forvaltningschef

Beslut enligt Lag om ledighet for ndrstaende vard for
forvaltningschef

Beslut enligt Lag om ratt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan m.m. for
forvaltningschef

Beslut enligt Lag om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet for forvaltningschef

Kommundirektor i
samrad med
aktuell ndmnd

Kommunstyrelsens
arbetsutskott i
samrad med
aktuell namnd

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommundirektor

Kommunstyrelsens

arbetsutskott

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommunstyrelsens
arbetsutskott



2.47

2.48

2.49

2.50

3.1

3.2

Beslut enligt Lag om ratt till ledighet av trangande
familjeskal for direkt understallda medarbetare

Beslut om omplacering av medarbetare till annan
forvaltning

Vikariatsbeordrande av medarbetare till anstallning
vid annan forvaltning

Beslut om pensionsformaner

Personalfragor i den operativa verksamheten

Beslutsnivaerna utgar fran de chefsnivaer som

stipuleras i instruktionen for arbetsidentifikation, s.k.

AID-kodning, utgiven av Sveriges kommuner och
landsting. Dar A-chef ar kommunchef,
forvaltningschef eller ekonomi-/HR-chef, B-chef &r
funktionschef, verksamhetschef, sektionschef eller
avdelningschef och C-chef ar forsta linjechef.

Anstallning av medarbetare tillsvidare, vikariat eller
allman visstid inom egna ansvarsomradet mer dn 6
manader

Uppsagning av medarbetare pa grund av arbetsbrist

Kommundirektor

HR-chef/
Forhandlingsansva
rig /HR-konsult

HR-chef/
Forhandlingsansva

rig

HR-chef/
Forhandlingsansva
rig
/Pensionshandlagg
are

A B C

A (i samrad med
HR)



3.3

34

35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Uppsagning av medarbetare pa grund av personliga
skal

Avsked av medarbetare

Beslut om avvecklingsavtal i samband med avsked,
uppsagning eller omplacering

Avstangning av medarbetare

Skriftlig varning inom egna ansvarsomradet

Beordra arbete inom egna ansvarsomradet

Beordra arbete inom alla enheter anslutna till
Kompetenscenter, Bemanningscenter

Beviljande av uppsagning pa egen begédran

Genomfdérande MBL § 11, 19 eller 38 férhandling

Godkannande av praktikanttjanstgéring inom den
egna verksamheten

Beslut om tjanstledighet vid enskild angelagenhet
mer an sex manader

A (i samrad med
HR)

A (i samrad med
HR)

A, B (i samrad med
HR)

A, B, C (i samrad
med HR)

A, B, C

Bemanningsplaner
are/
Bemanningschef

A, B, C

A, B, C samt HR-
avdelningens
medarbetare

A B C

Aisamrad med
HR-chef



3.14

3.15

3.16

3.17

51

6.1

Beslut om ledighet for offentliga uppdrag for direkt
understdllda medarbetare

Beslut enligt Lag om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet for direkt understallda
medarbetare

Faststdllande av semesterperioder

Beslut om bidrag eller formaner till fritidsstudier
enligt gallande riktlinjer

Allmdnna begransningar i beslutanderatten

Av ndmnd/styrelse delegerad beslutanderitt fa ej

utovas i personalarende av principiell innebdrd eller i

ovrigt av storre vikt.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéuppgift enligt sarskild delegation

Mark/fastigheter

Forvarv for kommunens rakning eller forsaljning av
kommunal egendom, samt optionsavtal, byte och
fastighetsreglering om hogst 1 000 000 kr.

10

A B, C

A, B, C

A (eller pa lagre
nivd om namnd s3
beslutar)

Kommundirektoren,
med ratt att
delegera vidare.
Vidaredelegation
rapporteras till
kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet



6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

11

Fastighetsreglering, kop, byte, forsaljning om hogst Mark- och

100 000 kr. exploateringschef
och vid dennes
forhinder

Kommundirektoren

Ansoka om, fora kommunens talan vid och Mark- och
godkanna/besluta om lantmateriforrattningar hos exploateringsingenjo
lantméaterimyndigheten. r,

Mark- och

exploateringschef
och vid deras
forhinder
Kommundirektoren

Plandrenden

Namnsattningsfragor, t.ex. namnsattning av Arbetsutskottet
gator, kvarter, gronomraden, rondeller och
verksamhetslokaler

Beslut om planuppdrag, samrad och Arbetsutskottet
granskning.

Beslut om planbesked. Arbetsutskottet
Yttrande 6ver andra kommuners Arbetsutskottet

oversiktsplaner i de fall kommunen inte har
nagra synpunkter.

Beslut om granskning i de fall inga Planchefen
principiella synpunkter mot planforslaget

kommit in under samradet. Eller att det

kommit in synpunkter som innebar



7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

8.1

komplettering vilket i sig inte innebar nagon
principiell forandring av planforslaget.

Beslut att paborja och handldgga andring av
detaljplan som endast innebar dndring eller
upphavande av fastighetsbestadmmelse
(tidigare benamnt fastighetsplan eller
tomtindelning). Delegationen innefattar inte
antagandet av planandringen.

Yttrande 6ver ndtkoncession nar det avser
befintliga ledningar.

Avtal om planavgift.

Faststalla belagenhetsadresser enligt 10 §
Lag (2006:378) om lagenhetsregister

Faststdlla lagenhetsregister enligt 11 § Lag
(2006:378) om lagenhetsregister

Godkdnnande av planprogram

Beslut om huruvida genomférandet av en
detaljplan kan antas medféra en betydande
miljopaverkan. 5 kap 11a § 2 st PBL

Naturvardsfragor

Yttranden till Lansstyrelsen eller annan
statlig myndighet gallande skotselplaner.
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Planchefen

Planchefen

Planarkitekten, planchefen

GIS-samordnaren,
Planchefen, GIS-ingenjor

GIS-samordnaren,
Planchefen, GIS-ingenjor

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Mark- och
exploateringschef,
Handlaggare naturvard



8.2

9.1

10

10.1

10.2

10.3

11

12

121

12.2

lanspraktagande av medel ur naturvardsfond

Miljomal

Yttrande till kommun, lansstyrelse eller
annan statlig myndighet gallande
hallbarhetsarbete

Yttranden

Yttrande 6ver ansdkan om tillstand att bruka
overvakningskamera.

Yttrande till Lansstyrelsen i fragor om stod
till dagligvaruférsorjningen.

Yttrande i drenden eller mal vid domstol och
andra myndigheter. Omfattar inte yttrande
med anledning av att beslut av KF eller KS i
sin helhet har 6verklagats. Kommunallagen 6
kap 38 8.

Borttaget kapitel (tidigare Alkohollagen)

Maltidsservice

Indexjustering av maltidspriser

Ansvar for att kraven i
livsmedelslagstiftningen uppfylls under den
tid som personal fran maltidsservice
bemannar kdken (under den tid som
personal fran Vard och omsorg respektive

13

Arbetsutskottet

Hallbarhetsstrateg

Arbetsutskottet

Utvecklingsavdelningen

Kommunjuristen

Kostchefen

Kostchefen, uppgiften far
delegeras vidare.



13

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

14

Barn och utbildningsforvaltningen bemannar
koken ansvarar dessa namnder).

Upphandling

Upphandling av forsakringar.

Upphandling av koncernkonto med hogst
75 mnkr i totallimit.

Upphandling av varor, tjanster och
entreprenader efter anbudsférfarande inom
ramen for tillgdngliga anslag och i samrad
med berérd férvaltningschef/inkdps-
berattigad vid respektive forvaltning. | det
ingar att teckna avtal efter genomférd
upphandling.

Inga leasingavtal fordon

Vara kontrollfunktion for, och inga
leasingavtal for skrivare efter upphandlat
ramavtal.

Befullmaktigande av ombud att féra
kommunens talan vid éverprovning enligt
lagen om offentlig upphandling (LOU).

Ovrigt

Ekonomichefen

Ekonomichefen

Upphandlingschefen

Upphandlingschef

Ekonomi-handlaggare

Upphandlings-
chef

14



14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Tillstand att anvdnda kommunens
heraldiska vapen.

Faststalla taxa for kopiering.

Fortroendemannens deltagande i kurser,
konferenser och dylikt.

Fortroendevaldas deltagande i kurser och
konferenser nar anmalningstiden inte
medger att beslut fattas av utskottet.

Befullmaktigande av ombud att féra
kommunens talan infér domstol och andra
myndigheter samt vid vissa forrattningar.

Gallring av handlingar inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Ledningsfunktion vid kriser.

Representation och uppvaktningar.

Naringslivsatgarder inom anslagsramen.

Beslut att avsla en begaran att fa ut en
allman handling.
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Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Arbetsutskottets
ordférande

Kommundirektor

Arbetsutskottet

Kommunstyrelsens
presidium

Kommunstyrelsens
ordférande i samrad med
Kommundirektoren

Kommundirektor

Kommundirektor, HR-
chef, upphandlingschef,
kostchef,
kommunikations-chef,
utvecklingschef och
ekonomichef



14.10

14.11

14.12

14.13

Beslut om registrering av lotteri samt att
forena registreringen med villkor. Spellag 6
kap.9-10 §§.

Beslut att forordna kontrollant och att
faststalla arvode. Spellag 18 kap. 10 §.

Inga personuppgiftsbitradesavtal.
Dataskyddsférordningen art 28.

Faststalla forvaltningens informations-
hanteringsplaner efter |I6pande
uppdateringar.
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Administrator
kommunkansliet

Administrator
kommunkansliet

Upphandlingschef,
Ekonomi-chef,
Kommundirektor

Kommundirektor, i
samrad med arkivarie.
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